Pour chacun des énoncés, veuillez encercler le chiffre qui correspond le mieux a votre opinion. Puis, en fonction
du pointage, identifiez les forces « + » (4-5) et les faiblesses « - » (0-1-2-3) potentielles dans la derniére colonne.

Ne sais

Domaines d'action axe économique [

Votre entreprise vise le succeés par ses performances sociale et economique

Fortement

_en
désaccord

En
désaccord

Ni en accord
nien
désaccord

En
accord

~
Fortement| Force (+)

en
accord

Faiblesse (-)

\des pratiques de RSE.

Elle vise des performances financieres, sociales 0 1 2 3 4 5
et environnementales.

Elle s'assure d'une chaine d'approvisionnement 0 1 2 3 4 5
éthique et durable.

Elle gére de maniere responsable les colts 0 1 2 3 4 5
du travail.

Votre entreprise pratique la loyauté en affaires

Elle a des mesures pour respecter les droits 0 1 2 3 4 5
de propriété (intellectuelle et territoriale).

Elle établit de saines relations d'affaires 0 1 2 3 4 5
(fournisseurs, clients et concurrents).

Elle lutte (refuse et prévient) contre la fraude 0 1 2 3 4 5
et la corruption.

Votre entreprise prévoit sa rentabilité de maniére responsable

Elle évalue les risques financiers de ses 0 1 2 3 4 5
pratiques.

Elle calcule les investissements nécessaires 0 1 > 3 4 5
dans ses opérations.

Elle analyse les colts/bénéfices sociaux et 0 1 > 3 4 5
environnementaux de ses activités.

Votre entreprise contribue au développement économique local

Elle privilégie le choix de fournisseurs et de 0 1 2 3 4 5
sous-traitants locaux.

Elle favorise I'émergence d'entreprises locales. 0 1 2 3 4 5
Elle mesure les répercussions économiques de ses 0 1 2 3 4 5
activités sur les communautés environnantes.

Votre entreprise stimule les pratiques de RSE en affaires

Elle établit des actions prioritaires de RSE avec 0 1 2 3 4 5
des budgets ciblés.

Elle investit dans I'innovation. 0 1 2 3 4 5
Elle incite ses partenaires d'affaires a adopter 0 1 2 3 4 5

-
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Pour chacun des énoncés, veuillez encercler le chiffre qui correspond le mieux a votre opinion. Puis, en fonction
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Domaines d'action axe gouvernance

i ; B
Ne sais |Fortement En Nien accord En Fortement| Force (+)
en désaccord nien accord en f
pas désaccord désaccord accord |Faiblesse(-)

En tant que dirigeant, vous étes persuadé qu’une d

émarche de RSE es

t pertinente pour votre entreprise

entreprise vers la RSE.

Votre conseil d’administration est sensibilisé aux b

Vous voyez la RSE comme un investissement 0 1 2 3 4 5
pour votre entreprise.

Vous étes prét ainclure la RSE a votre systeme 0 1 2 3 4 5
de gouvernance.

Vous soutenez I'évolution des pratiques de votre 0 1 2 3 4 5

-

Ilestinformé des avantages d'une démarche de RSE. 0 1 2 3 4 5
Il est intéressé par la mise en ceuvre d'une

démarche de RSE. 0 1 2 8 4 °
Il accepte I'implantation d'une démarche de RSE. 0 1 2 3 4 5
Votre comité de direction est prét a amorcer ou a renforcer une démarche de RSE

Ila nommé le porteur du dossier de RSE. 0 1 2 3 4 5
Il 'a fixé une enveloppe budgétaire et des 0 1 5 3 4 5
ressources pour la RSE.

Il est engagé dans I'élaboration d'un plan d'action 0 1 > 3 4 5
pour la RSE.

Votre entreprise est ouverte a 'amélioration continue

Elle a engagé un processus pour établir les 1 2 4

actions prioritaires de RSE. 0 3 °
Elle communique les informations sur ses

actions de RSE en toute transparence. 0 1 2 8 4 5
Elle collabore avec ses parties prenantes pour 0 1 > 3 4 5
améliorer ses pratiques et innover.

Votre entreprise a intégré la RSE dans sa mission, ses valeurs, ses projets et ses décisions

Elle a une politique de RSE. 0 1 2 3 4 5
Elle a mis en place un ou des comités de suivi de 0 1 2 3 4 5
la RSE.

Elle integre la RSE dans ses stratégies et ses 0 1 2 3 4 5
opérations.

Elle évalue ses actions sous I'angle de la RSE. 0 1 2 3 4 5

\
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Pour chacun des énonceés, veuillez encercler le chiffre qui correspond le mieux a votre opinion. Puis, en fonction
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e . .
Ne sais |Fortement En Ni en accord En Fortement| Force (+)
en désaccord nien accord en :
Pas | désaccord désaccord accord |Faiblesse()
Elle met en place des mesures pour renforcer la 0 1 2 3 4 5
mixité et I'égalité femmes-hommes.
Elle promeut la diversité et s'assure que tout
individu ou groupe bénéficie du méme traitement 0 1 2 3 4 5
sans discrimination (fondée sur I'age, le sexe,
l'origine, l'orientation sexuelle, la religion).
Elle favorise I'emploi et I'intégration des
personnes issues de groupes ayant fait l'objet 0 1 2 3 4 5
de discrimination par le passé.
Elle met en place des conditions de travail 0 1 5 3 4 5
respectant les droits fondamentaux.
Elle s'assure du respect des droits fondamentaux 0 1 2 3 4 5
dans toute sa chaine de valeur.
Elle réalise et maintient I'€quité salariale. 0 1 2 3 4 5
Elle met en place des mesures d'amélioration
continue en matiere de santé et de sécurité au 0 1 2 3 4 5
travail.
Elle veille au bien-étre et a la qualité de vie au travail. 0 1 2 3 4 5
Elle mobilise les employés en encourageant la
participation a la prise de décision. 0 1 2 3 4 5
Elle entretient un dialogue avec les
représentations des employés. 0 1 2 3 4 5
Elle privilégie 'embauche de travailleurs locaux. 0 1 2 3 4 5
S\Ie crée dgs possibilités de développement 0 1 > 3 4 5
es competences.
Elle favorise la responsabilisation des employés. 0 1 2 3 4 5
Elle implique les employés dans des projets de RSE. 0 1 2 3 4 5
& J
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. T . Ne sais | Fortement En Ni en accord En Fortement| Force (+)
Domaines d'action axe territorial pas en |désaccord|  nien | accord | en

désaccord désaccord accord |Faiblesse(-)

Votre entreprise applique la RSE a la gouvernance locale

Elle identifie les répercussions de ses activités

sur les communautés et integre ces dernieres a 0 1 2 3 4 5
ses projets.
Elle s'assure du respect des lois, des reglements 0 1 » 3 4 5
et des normes internationales.
Elle ceuvre avec les communautés locales et

: 0 1 2 3 4 5
autochtones dans le respect de leurs droits.
Elle aide a conserver et protéger le patrimoine. 0 1 2 3 4 5

Votre entreprise implique les communautés dans ses activités

Elle établit et entretient des relations transparentes 0

. 1 2 3 4 5
avec ses parties prenantes externes.
Elle consulte les communautés et tient compte 0 1 5 3 4 5
de leurs besoins et de leurs attentes.
Elle négocie des ententes et les renouvelle 0 1 > 3 4 5

au besoin.

Elle instaure un dialogue avec les parties
prenantes externes concernant ses activités et les 0 1 2 3 4 5
répercussions qui en découlent.

Votre entreprise s’investit dans la vie locale et régionale

Elle contribue aux initiatives locales et régionales
en matiere d'éducation, de formation, de culture et 0 1 2 3 4 5
desanté.

Elle investit dans des infrastructures et des
programmes sociaux visant a améliorer 0 1 2 3 4 5
la vie de la communauté.

Elle favorise les fournisseurs locaux. 0 1 2 3 4 5
Elle participe au renforcement des institutions 0 1 > 3 4 5
locales.

Votre entreprise contribue au développement des communautés

Elle collabore avec les parties prenantes a des
: L . 0 1 2 3 4 5
projets décidés par les communautés.

Elle stimule 'emploi et 'employabilité. 0 1 2 3 4 5
Elle participe a des projets de développement de 0 1 5 3 4 5
competences.
o J
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Domaines d'action axe environnemental

Votre entreprise a identifié les répercussions de ses activités sur I'environnement

Elle analyse ses opérations en regard des

. - ~
Ne sais |Fortement En Ni en accord En Fortement| Force (+)
en désaccord nien accord en :
désaccord désaccord Faiblesse (-)

possibles.

Elle évalue les répercussions environnementales

, ; 0 1 2 3 4 5
réglementations et des normes.
Elle consulte des centres de recherche, des
associations industrielles et sectorielles et ses 0 1 2 3 4 5
parties prenantes.
Elle détermine les gains environnementaux 0 1 2 3 4 5

Votre entreprise se préoccupe des répercussions environnementales de sa chaine de valeur

de vie détériorés.

Elle controle ses consommations d'énergies,

Votre entreprise réduit 'empreinte environnementale de ses activités

de sa chaine de valeur. 0 1 2 8 4 5
Elle effectue des analyses de cycle de vie

environnemental pour repérer ot sont les 0 1 2 3 4 5
répercussions les plus importantes.

Elle recherche et met en ceuvre des solutions

pour réduire I'empreinte environnementale des 0 1 2 3 4 5
transports.

Votre entreprise restaure les sites et les zones exploités

Elle détermine des mesures pour préserver 0 1 2 3 4 5
I'environnement.

Elles att_e\lle a Ig (eductlon et a la revalorisation 0 1 5 3 4 5
des matieres résiduelles.

Elle réhabilite de maniere innovante les milieux 0 1 5 3 4 5

de ses équipements et de ses batiments.

> o 0 1 2 3 4 5
d'eau et de matieres premieres.
Elle re‘dlultyses émissions polluantes : sonores, 0 1 > 3 4 5
dans l'air, I'eau et les sols.
cF;I!e Sattelle ala réduction et au recyclage des 0 1 > 3 4 5
échets.
Elle se préoccupe de la performance énergétique 0 1 5 3 4 5

Votre entreprise est en constante recherche d’amélioration de sa performance environnementale

des solutions.
o

Elle actualise son processus de production. 0 1 2 3 4 5
Elle prévoit de s'adapter aux changements 0 1 2 3 4 5
climatiques.

Elle recherche des partenaires pour élaborer 0 1 > 3 4 5

_
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