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INNOSPHÈRE – Solutions durables

Accompagne les organisations à développer des compétences leur permettant d’atteindre leurs
objectifs en développement durable

Mission : Mobiliser et outiller les entreprises en vue d’intégrer l’écologie industrielle et le
développement durable au sein de leur organisation

Composition du conseil d’administration :
CTTÉI, Cégep de Sorel-Tracy, représentants industriels, organismes de développement, Ville de Sorel-
Tracy et MRC de Pierre-De Saurel



Accompagnateur du projet pilote BNQ 21000 - démarche
d’entreprises de la région de Sorel-Tracy:

 Harsco Minéraux
 Desmarais protection électronique
 Cournoyer communication marketing
 Fromagerie Polyethnique
 CLD Pierre-De Saurel



INNOSPHÈRE VOUS ACCOMPAGNE…

Démarche de développement durable en entreprise

 Mieux connaître votre organisation

 Fixer des objectifs et des cibles stratégiques

 Élaborer un plan d’action

 Mettre en œuvre une planification



 Connaître le niveau d’intégration du DD au sein de l’entreprise

 Connaître et analyser 21 enjeux organisationnels de l’entreprise

* Inspiré de la démarche BNQ 21000

INNOSPHÈRE VOUS ACCOMPAGNE…

Démarche de développement durable en entreprise



 Un outil qui permet de déterminer le
niveau d’intégration des principes
du développement durable au sein
de votre organisation.

* Inspiré de la démarche BNQ 21000

Durablomètre organisationnel



Durablomètre organisationnel

* Inspiré de la démarche BNQ 21000



 Recensement des pratiques
administratives, des politiques et
des règlements à jour de votre
organisation ;

 Combiné aux résultats du
durablomètre = résulte en un
portrait et un diagnostic général
démontrant les forces et
faiblesses de votre organisation.

Audit – Portrait - Diagnostic

Enjeux Forces Faiblesses

Transversaux Mission bien établie…
Pas de stratégies
globales ou d’objectifs
clairs…

Économiques
Achats locaux
favorisés…

Aucun suivi sur l’impact
économique des
achats…

Environnementaux
Dépôt de matières
dangereuses…

Absence d’une politique
sur la gestion des MDR…

Sociaux
Sentiment
d’appartenance…

Absence de descriptions
de tâches…

…





 Planification et mise en action des
recommandations découlant du durablomètre
ainsi que du portrait – diagnostic ;

 Aide dans la mise en application des
orientations et des stratégies d’une
organisation :

 Amélioration des pratiques et de la gestion
 Définition des enjeux et des priorités

d’actions

Accompagnement stratégique en développement durable

Prendre en compte les aspects économique
environnemental et social d’une organisation



 Une formule qui favorise la participation, la
mobilisation et l’adhésion de tous les
employés :

En complément…

 Mise en place d’un comité DD

 Réalisation d’un plan d’action

 Accompagnement stratégique



MERCI DE VOTRE ATTENTION

QUESTIONS ?
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